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conform legislatiei in vigoare



Cap.I

Dispozitii generale

Art.1  Prezentul cod de conduitd etica si de integritate profesionald al personalului
contractual din cadrul SC Utilitati si Gospodarire Comuna Saveni SRL a fost intocmit conform

legislatiei in vigoare.

Art.2 Scopul prezentului cod este de a asigura conduita eticd a personalului contractual din
cadrul SC Utilitati si Gospodarire Comuna Saveni SRL, precum si stabilirea unor reguli de conduita

adecvate.

Art. 3 Obiectivele

Codului de conduita a personalului contractual din cadrul SC Utilitati si Gospodarire Comuna
Saveni SRL, urmaresc s asigure cresterea calitatii serviciului public, o mai bund administrare in
realizarea interesului public, eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie prin reglementarea
normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrii i mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului societatii, si al personalului
contractual, informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea serviciului, crearea unui climat de incredere

si respect reciproc intre cetdteni si personalul societatii.

Art.4 Principiile care stau la baza exercitarii functiei contractuale, conform art.373 din OUG

nr.57/2019 privind Codul administrativ:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitdtii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

h) principiul orientarii catre cetafean;

1) principiul stabilitatii In exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si Indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.



Art.6 Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual, conform
art. 368 din codul administrativ, sunt urmatoarele:

a) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata institutiei, principiu conform céruia
atat functionarii publici cat §i personalul contractual, au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

b) profesionalismul, principiu conform céruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

c) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia intreg personalul este obligat sa
aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea
functiei detinute;

d) integritatea morala, principiu conform céruia personalul contractual le este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

e) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia personalul poate sd-si exprime si
sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

f) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia activitatile desfasurate, in exercitarea
functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual, trebuie sa fie de buna-
credinta;

g) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate personalul
contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

h) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund In conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

Art.7 Principiile care guverneazd protectia avertizarii in interes public sunt urméitoarele:
(Conform art. 4 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii):

a) principiul legalitatii, conform caruia societatea are obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta societatii, precum si a celorlalte unitati cu
capital de stat sunt ocrotite i promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleaza incalcari ale

legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;



d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza Incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia socictatea este datoare sa isi desfasoare
activitatea In realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul institutiei;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
legii pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinarad pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata institutie, care a

facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Avertizarea privind fapte de incalcare a legii (Art. 5 din Legea nr. 571 din 14 decembrie
2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care

semnaleaza Incalcari ale legii.)

Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii, infractiuni
sau incdlcari ale normelor interne, constituie avertizare si priveste:

* infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

* practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unor
functii din institutie.

* Incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

* folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

* partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

* Incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

* Incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;

* incompetenta sau neglijenta 1n serviciu;

* evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare si eliberare din functie;



* incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

* emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

* administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului institutiei;

* Incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si

cel al ocrotirii interesului public.

Cap.2

Norme generale de conduita

Art.8 Normele generale de conduita profesionald a personalului contractual din cadrul SC

UTILITATI SI GOSPODARIRE COMUNA SAVENI SRL, conform codului administrativ :

* Asigurarea unui serviciu public de calitate
Personalul contractual din cadrul SC UTILITATI SI GOSPODARIRE COMUNA SAVENI
SRL, are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor institutiei.
In exercitarea functiei, personalul contractual au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si

a mentine increderea publicului 1n integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

* Respectarea Constitutiei si a legilor
Personalul contractual are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sd respecte Constitutia, legile
tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu societatea si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care i revin,
cu respectarea eticii profesionale si aplicarea normelor de conduitd ce rezultd din indatoririle
prevazute de lege.
Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor

drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.



* Loialitatea fata de societate

Personalul contractual au obligatia de a apara In mod loial prestigiul institutiei publice 1n care 1si
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalului {i este interzis:
a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei in care
isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
in care 1si desfdgoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii
in legatura cu aceste litigii;
¢) sa dezvaluie si s foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;
d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni

juridice ori de altd natura impotriva statului sau institutiei in care 1si desfasoara activitatea.

* Profesionalismul si impartialitatea
Personalul contractual din cadrul SC UTILITATI SI GOSPODARIRE COMUNA SAVENI SRL,
trebuie sd exercite functia detinuta cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtind de
la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului institutiei.
In exercitarea functiei detinute, intreg personalul institutiei trebuie sa adopte o atitudine neutra
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii

ierarhice.

* Libertatea opiniilor - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul contractual din cadrul SC UTILITATI SI
GOSPODARIRE COMUNA SAVENI SRL au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii,
precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei in

care 1si desfasoara activitatea.



In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se 1dsa influentati de considerente personale sau de popularitate.
In exprimarea opiniilor, intreg personalul trebuie si aibi o atitudine concilianti si sa evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

*  Activitatea publica
Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul contractual desemnati in acest sens
de conducatorul institutiei.
Persoanele desemnate sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei.
In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta

punctul de vedere oficial al institutiei.

*  Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute personalul contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

* Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei detinute, angajatilor contractuali le este interzis sa permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,

precum si In scopuri electorale.

* Conduita n relatiile cu cetatenii



In relatiile cu persoanele fizice sau juridice, personalul institutiei este obligat si aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, amabilitate, integritate morald si
profesionala.

Personalul institutiei are obligatia:

- de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra in contact
prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private sau
formularea unor plangeri (sesiziri) calomnioase, acte sau fapte care pot afecta integritatea
fizica sau psihicd a oricarei persoane.

- sa fie calm, politicos §i respectuos cu cei care intra in contact.

- sad dea dovada de disciplind atat in relatia cu clientii cat si in cadrul institutiei.

- sa foloseasca un limbaj adecvat, civilizat si corect din punct de vedere gramatical.

- sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetafeni.

- sa formuleze raspunsuri legale, complete, corecte si sd se asigure ca acestea sunt intelese de
clientilor

- sd manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu clientii.

In raspunsurile la corespondentd, apeluri telefonice si postd electronicd (e-mail) personalul
angajat se va stradui sa fie cat mai amabil si sa raspunda cat mai exact si complet la intrebarile
adresate. Daca problema nu e de competenta sa, personalul va solicita sprijin compartimentului de
specialitate.

Personalul contractual din cadrul institutiei trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor clientilor. Au obligatia sa respecte
principiul egalitatii clientilor in fata legii si a societatii, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

* Pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea
Personalul contractual din cadrul SC UTILITATI ST GOSPODARIRE COMUNA SAVENI
SRL, are obligatia sd péstreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea 1n legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei detinute, in conditiile

legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

* Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor



Personalul contractual din cadrul SC UTILITATI SI GOSPODARIRE COMUNA SAVENI

SRL, are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
Personalul contractual trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea

aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

egeiwy e

.....

conflictului de interese, in termenul legal.

* Interdictia privind acceptarea darurilor, serviciilor si avantajelor
Personalul contractual din cadrul institutiei nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu

aceste functii.

* Conduita in cadrul relatiilor internationale
Personalul angajat care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze
o imagine favorabila tarii §i institutiei pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul contractual din cadrul SC UTILITATI SI
GOSPODARIRE COMUNA SAVENI SRL, le este interzis sa exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasirile externe, personalul contractual din cadrul SC UTILITATI SI GOSPODARIRE
COMUNA SAVENI SRL, este obligat sa aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le

este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

* Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, intregul personal are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa 151 exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat i impartial.

Personalului angajat i este interzis sa promitd luarea unei decizii In numele institutiei cu scopul

de a-si indeplini atributiile in mod privilegiat.

* Obiectivitate in evaluare
Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
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avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale

sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

* Folosirea prerogativelor de putere publica
Este interzisd folosirea de catre personalul contractual din cadrul SC UTILITATI SI
GOSPODARIRE COMUNA SAVENI SRL, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei detinute.

Le este interzis personalului contractual urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea de luare a
deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control.

Personalul contractual din cadrul SC UTILITATI SI GOSPODARIRE COMUNA SAVENI SRL
ii este interzis sa influenteze anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite
masuri.

Personalului contractual le este interzis sa impuna altor persoane sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor

avantaje materiale sau profesionale.

* Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice personal contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a societatii
supus vanzarii n conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Personalul contractual din cadrul SC UTILITATI SI GOSPODARIRE COMUNA SAVENI
SRL, ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate societatii, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 9 Respectarea Planului de integritate al institutiei
Intregul personal contractual din cadrul SC UTILITATI SI GOSPODARIRE COMUNA
SAVENI SRL va respecta cadrul normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei in institutie,
ca parte a unui plan de integritate dezvoltat pe baza de risc si standarde de control managerial intern,

a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si
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a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public, aprobata prin H.G. nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie, prin
aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei In Romania.

SC UTILITATI SI GOSPODARIRE COMUNA SAVENI SRL dezvolta si implementeaza
instrumente care sd conduca la o mai mare transparentd a procesului decizional, la prevenirea
coruptiei, la cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor in serviciile publice specifice oferite,
aceste instrumente fiind cuprinse in planul de integritate intocmit la nivelul intregii unitati

administrativ teritoriale.

Art. 10 Utilizarea resurselor publice
Pentru buna administrare si realizare a interesului public personalul contractual din cadrul
societatii, au urmatoarele obligatii :
- respectarea legilor, hotararilor si dispozitiilor privind functionarea institutiei;
- participarea la programele si proiectele de dezvoltare;
- utilizarea eficienta a banilor publici conform destinatiei aprobate prin bugetul local;
- grija fatd de bunurile ce apartin domeniului public §i institutiei si propunerea de solutii pentru
utilizare optima;
- retinerea propunerilor si sugestiilor primite de la cetdteni pentru mai buna functionare a
institutiei si prezentarea acestora conducerii in vederea stabilirii de masuri;
- asigurarea transparentei in activitate prin aducerea la cunostinta cetatenilor a informatiilor de
interes public, si a tuturor masurilor care au impact asupra comunitatii.
Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile

apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Art. 11 indeplinirea atributiilor

a) Personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

b) Personalul contractual are indatorirea sd Indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

c¢) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul contractual are Indatorirea sa
aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

d) In cazul in care se constat, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, personalul contractual

raspunde in conditiile legii.
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Art.12 Drepturile personalului contractual
a) Dreptul la opinie al personalul contractual este garantat.
b) Dreptul la tratament egal.
La baza raporturilor de serviciu sta principiul egalitatii de tratament fatd de tofi angajatii.
Orice discriminare fatd de un angajat, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.
c) Dreptul de a fi informat
Personalul contractual are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.
d) Dreptul de asociere sindicala
Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat angajatilor.
Personalul contractual pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.
Personalul contractual alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
salarizate, pot detine simultan si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu
e) Dreptul la greva
Personalul contractual le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
Personalul contractual care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale
pe durata grevei.
f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe
Pentru activitatea desfaguratd, personalul contractual au dreptul la salariu, prime si alte drepturi,
in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Salarizarea
personalul contractual se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului .
g) Dreptul la asigurarea uniformei
Personalul contractual care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului
0 primesc gratuit.
h) Durata normala a timpului de lucru
Durata normala a timpului de munca pentru personalul contractual este, de regula, de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptdmana, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale.
Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, personalul contractual au dreptul la
recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

1) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate
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Personalul contractual pot fi alesi sau numiti intr-o functie de conducere, in conditiile
prezentului cod §i cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

j) Dreptul la concediu

Personalul contractual are dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii, in conditiile legii.

In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa
personalului contractual in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5).

k) Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca

Societatea au obligatia sa asigure angajatilor conditii normale de munca si igiend, de natura sa le
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

Societatea are obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de munca pentru personalul
contractual cu dizabilitdti si de a pune la dispozifia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitatii, In vederea exercitarii In mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor ocupate de
acestia.

1) Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente
Personalul contractual beneficiazd de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile
legii.
m) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional

Personalul contractual beneficiaza de vechime Tn munca, in specialitate si in grad profesional.

Vechimea In munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in temeiul unui contract individual de munca,
al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstratd cu documente corespunzatoare de
catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei
sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobanditd in temeiul unui
contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberalda in statele membre ale
Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoastere
reciproca a acestor drepturi, demonstratd cu documente corespunzatoare de catre persoana care a
desfasurat o activitate Intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de munca,
fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucratd si se demonstreaza cu documente

corespunzatoare.
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Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale angajatilor nu constituie vechime in
muncd, 1n specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfasuratd de
personalul contractual intr-o intreprindere de executie corespunzatoare gradului profesional detinut,
cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) s1j).

n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

Personalul contractual beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale
de stat, potrivit legii.

0) Drepturi ale membrilor familiei personalului contractual, in situatia decesului acestuia

In caz de deces al angajatului, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas
primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima lund de activitate a
personanei contractuale decedat.

In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina societatii in termen de 3
luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevdzute la alin. (1) pand la
emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

p) Dreptul la protectia legii

Personalul contractual beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

Institutia este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei juridice, in cazul in care
impotriva personalului contractual au fost formulate sesizari cétre organele de cercetare penald sau
actiuni 1n justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a
cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al
conducatorului autoritatii .

Prevederile alin. (2) al art. 427 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,nu se aplica in
situatia Tn care institutia Tn cadrul careia 1si desfasoara activitatea angajatul este cea care formuleaza
o sesizare penald sau o actiune 1n justitie impotriva acestuia.

In cazul in care angajatul a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni cu intentie
directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice.
Societatea este obligatda sd asigure protectia personalul contractual impotriva amenintarilor,
violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in
legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, societatea va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii.

Autoritatile institutiei pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie pentru
personalul contractual care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

q) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii

sau institutiei
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Autoritatea sau institutia este obligatd sa il despagubeasca pe personalul contractual in situatia
in care acesta a suferit, din culpa autoritifii sau institutiei, un prejudiciu material in timpul

indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 13 Indatoririle Personalului contractual
a) Respectarea Constitutiei si a legilor

Personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetatenilor 1n relatia institutia, precum §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
b) Profesionalismul si impartialitatea
Personalul contractual trebuie s exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului sau.

In activitatea profesionald, personalul contractual are obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solugiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

In exercitarea functiei detinute, personalul contractual trebuie si adopte o atitudine neutra fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si s nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

c) Obligatii In exercitarea dreptului la libera exprimare

Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

In exercitarea dreptului la libera exprimare, au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii,
imaginii, precum i vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care isi desfasoara activitatea.

In activitatea lor, au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s
aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

d) Asigurarea unui serviciu public de calitate
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Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciul de calitate in beneficiul cetatenilor
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor institutieie.

In exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

e) Loialitatea fata de institutia unde isi desfasoara activitatea

Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul societatii in care isi
desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalul contractual le este interzis:

e si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei in
care is1 desfagsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

e sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legdtura cu aceste litigii;

e sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

e sd acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva institutiei in care 1si desfdsoara activitatea.

Prevederile se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

f) Obligatia de a informa institutia cu privire la situatia personalda generatoare de acte
juridice

Personalul contractual are indatorirea de a informa institutia, in mod corect si complet, in scris,
cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevazute de lege.

g) Interdictii si limitdri Tn ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Personalul contractual pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

Personalul contractual are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la

exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
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vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

In exercitarea functiei detinute, personalul contractual le este interzis:

e si afigeze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langd partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

e si se serveascd de actele pe care le Indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

e si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

h) Indeplinirea atributiilor

Personalul contractual raspund, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Personalul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

Personalul contractual are dreptul sd refuze, In scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale Personalul contractual are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
personalul contractual raspunde in conditiile legii.

1) Limitele delegarii de atributii

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune motivat prin act
administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functie, pe o perioada de maximum
6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al carei titular se afld in concediu in
conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si
opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

j) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul contractual are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintda in
exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

k) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje.
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Personalul contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
1) Utilizarea responsabild a resurselor publice
Personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietdfii publice si private a
institutiei, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand In orice situatie ca un bun proprietar.
Personalul contractual are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile

apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Cap. 3

Dispozitii finale

Art. 14 Raspunderea
1. Incalcarea prezentului Cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a personalului angajat, in
conditiile legii.
2. Personalul contractual din cadrul SC UTILITATI SI GOSPODARIRE COMUNA SAVENI SRL
raspund personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile lor, in conditiile legii. Acestia au datoria
sa se abtina de la executarea ordinelor si misiunilor vadit ilegale, avand obligatia de a-si informa de
indatd sefii despre aceasta, pe cale ierarhica, atit verbal, cat si prin raport scris. Abtinerea de la
executarea ordinelor si misiunilor vadit ilegale nu atrage raspunderea disciplinara a acestora.
3 Personalul contractual din cadrul SC UTILITATI SI GOSPODARIRE COMUNA SAVENI SRL,
care detin o functie de conducere, raspund pentru dispozitiile date subordonatilor in temeiul
autoritatii pe care o exercita potrivit prevederilor legale.
4. Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul SC UTILITATI SI GOSPODARIRE
COMUNA SAVENI SRL se asigura posibilitatea identificarii superiorului responsabil de actiunile
sau inactiunile personalului in exercitarea atributiilor profesionale.
5. Comisiile de disciplind si, dupa caz, persoana desemnatd cu efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
6. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penalda competente, in conditiile legii.
7. Personalul contractual rdspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu

incalcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
18



Art. 15 Asigurarea publicitatii, accesul publicului la Codul de conduita
Prezentul cod de conduita este obligatoriu pentru personalul angajat al SC UTILITATI SI
GOSPODARIRE COMUNA SAVENI SRL, personalului contractual, si va fi adus la cunostinta
fiecaruia in format electronic pe e-mail, iar pentru cei interesati va fi afisat la sediul institutiei si

publicat pe site-ul propriu www.comunasaveni.ro.

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita in cadrul SC
UTILITATI SI GOSPODARIRE COMUNA SAVENI SRL, acesta intocmeste raport anual cu
privire la respectarea acestor norme de cétre personalul din institutie.

Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici .

Raportul anual se transmite la ANFP si se afiseaza la sediul Primariei comunei Sdveni, sau se

publica pe pagina de internet a institutiei.

Art. 16 - Prezentul cod va fi actualizat periodic conform prevederilor legale in vigoare.

Administrator al SC UTILITATI SI GOSPODARIRE COMUNA SAVENI SRL,
POPA VERONICA.
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